
PROJEKT

UCHWAŁA Nr 11/ /2024
RADY GMINY W WAŚNIOWIE 

z dnia ... maja 2024 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Waśniów.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity 
Dz.U z 2024r poz. 609) oraz art. 4 ust.l pkt 1 lit. c, art. 8 ust.2 i art. 36 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 
2008r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz.U. z 2022r. poz. 530) w związku z 
rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 202Ir. w spawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz.U. z 202Ir. poz. 1960 z późn. zm.), Rada Gminy w Waśniowie 
uchwała co następuje:

§1

1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne dla Wójta Gminy Waśniów Pana Krzysztofa Gajewskiego 
w następującej wysokości:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 10.250,00 zł (słownie: dziesięć tysięcy dwieście pięćdziesiąt 
złotych),
2) dodatek funkcyjny w wysokości 3.150,00 zł (słownie: trzy tysiące sto pięćdziesiąt złotych),
3) dodatek specjalny stanowiący 30 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, 
o którym mowa w punkcie 1 i 2 w wysokości 4.020,00 zł (słownie cztery tysiące dwadzieścia złotych),
4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wynagrodzenie przysługuje od dnia 6 maja 2024 roku.

3. Ponadto Wójtowi przysługuje prawo do innych świadczeń przewidzianych przepisami prawa.

§2

Traci moc Uchwała Nr LIV/392/2023 Rady Gminy w Waśniowie z dnia 26 września 2023r. 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Waśniów.

§3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



PROJEKT

Uzasadnienie
do Uchwały Nr LXII/ /2024 
RADY GMINY W WAŚNIOWIE 

z dnia ...maja 2024 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Waśniów.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity 
Dz.U z 2023r poz. 40 z późn.zm.) ustalenie wynagrodzenia wójta należy do wyłącznej kompetencji 
Rady Gminy i jest konieczne z uwagi na objęcie przez Wójta mandatu w nowej kadencji.

Wójt Gminy jest pracownikiem samorządowym zatrudnionym w urzędzie na podstawie wyboru 
i stosownie do art. 773 § 1 i art.77 ustawy z dnia 26 czerwca!974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 
1465) oraz art. 36 ust. 1-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 
z 2022r. poz. 530) przysługuje mu wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska.

W przedłożonym projekcie uchwały wysokość wynagrodzenia jest zgodna z obowiązującymi 
przepisami prawa w tym zakresie.'


